
 

 

 

 
 
 

KONTROLLBLATT 
 
 
 

Kandidatennummer: D-25-000-0 
 
 
Fach:  Arbeitslosenversicherung 
 

 Falldossier 1 

  



Höhere Fachprüfung Sozialversicherungs-Expertinnen und -Experten 2025 

 

Prüfungsteil 1.2: Falldossier 
 

Kandidatennummer 

 D-25-000-0 

 
 

  

Seite 1 (von 24) 

Zweig 

 

Arbeitslosenversicherung 

Falldossier  

 

Nr. 1 

Tramezino AG 

  
Prüfungsdauer 

 

90 Minuten 

Anzahl Seiten der Prüfung 

 

24 Seiten 

Beilage(n) 

 

Keine 

Maximale Punkte 

 

90 

Erzielte Punkte 

 

 

  

 

 

Die Experten/innen 

 

Datum Unterschriften 

Experte/in 1  

 

 

  

Expert/in 2  
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Falldossier 
 

 

 

Einführung in den Fall  

 
Die Tramezino AG, mit Sitz in Schaffhausen, einigte sich mit den Gläubigern auf eine Stundung der 
Schulden. Am 01.02.2025 gewährte der zuständige Richter der Tramezino AG eine Nachlassstundung 
und wurde am selben Tag im schweizerischen Handelsamtsblatt (SHAB) publiziert. Der zuständige 
Sachwalter stellte fest, dass die Tramezino gegenüber den Mitarbeitenden erhebliche Lohnausstände 
hatte. Die Auflistung der offenen Forderungen der Mitarbeitenden für die Zeit vor dem 01.02.2025 ergab 
unter anderem: 
 

Mitarbeitende Funktion  Bemerkung Anstellungsverhältnis  
Walter Gautschi Verwaltungsrat - Weiterhin angestellt  
Wanda Gautschi Leiterin Adminis-

tration 
Erhält einen Barlohn 
und ist die Ehefrau von 
Walter Gautschi 

Gekündigt per 31.01.2025 (Aus-
trittsdatum)  

Monika Gautschi Lernende  Enkelin von Walter 
Gautschi 

Weiterhin angestellt 

Marco Sutter Buchhalter Wurde am 01.04.2024 
vorzeitig pensioniert 
(1. und 2. Säule), er-
reicht das Referenzal-
ter im Jahr 2027 und 
arbeitete noch im Pen-
sum von 20% weiter.  

Kündigung per 28.02.2025 (Aus-
trittsdatum) 

Vanja Selic Sales Manager 
Germany 

Ist Grenzgängerin und 
hat den Wohnsitz in 
Deutschland. Sie hat 
keinen Bezug zur 
Schweiz und besitzt 
ein Eigenheim in 
Deutschland.  

Weiterhin angestellt 

Florian Müller Verkäufer Reiner Provisionslohn Kündigung per 28.02.2025 (Aus-
trittsdatum) 

 
Die Mitarbeitenden haben nun viele Fragen zum weiteren Vorgehen und zur Regelung der Insolvenzent-
schädigung, wodurch Wanda Gautschi völlig überfordert ist.  
 
Deshalb bittet sie um einen Austausch mit einem Mitarbeiter oder einer Mitarbeiterin der Arbeitslosen-
kasse, um spezifische Einzelfälle zu besprechen.  
 
Um die Gesamtsituation besser verstehen zu können, haben Sie noch Zusatzinformationen aller Beteilig-
ten erhalten. Die nachfolgende Übersicht wurde Ihnen zugestellt. 
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Falldossier (Fortsetzung) 
 

 

 
Person: Walter Gautschi 

Walter Gautschi ist der Verwaltungsrat der Firma. Er ist auch der operative Chef in der Organisation, 

arbeitet überall und jederzeit mit. Er möchte nun alles Erdenkliche tun, um seine Mitarbeitenden nicht 

zu enttäuschen und sicherzustellen, dass alle ihr Ersatzeinkommen erhalten. Er befindet sich in einer 

sehr prekären finanziellen Lage. Normalerweise zahlt er sich monatlich CHF 10'000.00 plus den Anteil 

am 13.- Monatslohn aus. Jedoch hat er sich seit fünf Monaten keinen Lohn mehr auszahlen können. 
 

 

Person: Wanda Gautschi 

Wanda Gautschi ist die Frau von Walter, hat sich jedoch bereits im Oktober 2024 von ihm getrennt, 

auch in steuerlicher Hinsicht. Der Stress und die angespannte finanzielle Situation der letzten Jahre 

führten zur Ehekrise, die letztendlich den Auszug aus der gemeinsamen Wohnung zur Folge hatte. 

Über zehn Jahre hatte Wanda Gautschi ein Arbeitspensum von 50 % und erhielt einen Barlohn von 

CHF 4'000.00, welchen sie och bis zum 31.12.2024 erhalten hat. Danach blieben die Lohnzahlungen 

aus. Wanda macht ihre Lohnforderungen ab dem 01.01.2025 geltend. Ein 13. Monatslohn wurde nicht 

vereinbart. 
 

Person: Monika Gautschi 

Monika Gautschi ist die Tochter der Schwester von Walter, die nichts mit der Tramezino AG zu tun 

hat. Monika konnte im Alter von 15 Jahren im August 2023 ihre Lehre bei der Tramezino AG beginnen 

und befindet sich aktuell im zweiten Lehrjahr. Ihr Lehrlingslohn beträgt monatlich CHF 800.00 (inkl. 13. 

Monatslohn). Ihr Lohn wurde bis zum 01.02.2025 weiterbezahlt, daher macht Monika keine Forderun-

gen geltend. 

 

Person: Marco Sutter  

Marco Sutter ist das Urgestein der Firma. Nicht nur, dass er der Älteste ist, er hat auch viel Erfahrung 

und in der Vergangenheit selbst einen Betrieb geleitet. Daher konnte er nach seiner vorzeitigen Pensi-

onierung bei der Tramezino AG weiterarbeiten. Er erhält eine Gesamtaltersrente aus der ersten und 

zweiten Säule in Höhe von CHF 6'000.00. Sein Lohn für die 20 % Anstellung in der Tramezino AG be-

trug CHF 2'000.00, zuzüglich eines dreizehnten Monatslohns und eines jährlichen Boni von CHF 

12'000.00. Seit dem 01.06.2024 hat er seinen Lohn jedoch nicht mehr erhalten. Da er das Geld nicht 

dringend benötigte, hat er die offenen Löhne gegenüber der Tramezino AG nicht gemahnt, sondern 

darauf gewartet, dass es der Tramezino AG finanziell besser geht. Nach seiner Kündigung jedoch hat 

er im Rahmen der Nachlassstundung seine Lohnforderungen für die Zeit ab dem 01.06.2024 beim 

Konkursamt eingereicht. Marco möchte unbedingt weiterarbeiten und meldet sich ab dem Zeitpunkt 

der Nachlassstundung beim RAV an. 
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Falldossier (Fortsetzung) 
 

 

 

Person: Vanja Selic   

Vanja Selic ist Grenzgängerin und wohnt in Deutschland nahe der Grenze. Ihr Lebensmittelpunkt, ihre 

Familie sowie ihr Eigenheim befinden sich ebenfalls in Deutschland. Sie arbeitet jedoch in der 

Schweiz und verdient hier ihren Lohn. Dieser beträgt monatlich CHF 15'000.00, zuzüglich eines jährli-

chen Boni von CHF 24'000.00. Zudem hat sie sehr viele Überstunden aufgespart. Ihren Lohn hat sie 

zuletzt Ende November erhalten. Die Lohnforderungen werden somit für Dezember 2024 und Januar 

2025 gestellt. Zusätzlich fordert sie den dreizehnten Monatslohn und den Bonus ein. 
 
 

Zusätzlich wird eine Beitragstabelle der Sozialversicherungsbeiträge (Jahr 2024 und 2025) mitgeschickt. 

 

Sozialversicherung Satz Art des Abzugs 

AHV  8.7 % paritätisch 

IV  1.4 % paritätisch 

EO  0.5 %  paritätisch 

ALV  2.2 % paritätisch 

BVG 20 %  Paritätisch auf den ganzen Lohn 

(ohne Koordinationsabzug) 

KTG  3 % wurde vom Arbeitgeber vollstän-

dig übernommen 

UV (BU/NBU) 5 % wurde vom Arbeitgeber vollstän-

dig übernommen 
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Aufgaben 
 

 

 

Lesen Sie zunächst alle Aufgaben und die untenstehenden «Erwartungen» und «Beurteilung» durch, da-

mit Sie wissen, in welcher Phase welche Antworten erwartet werden und wie viel Zeit Sie dafür einsetzen 

wollen und können. 

 

Aufgabe 1: Ganzheitliche Analyse (15 Punkte) 

 

Nehmen Sie eine ganzheitliche Analyse der Ausgangslage vor. Stellen Sie Ihre Ergebnisse auf struktu-

rierte und nachvollziehbare Weise dar.  

 

 

Aufgabe 2: Zentrale Fragestellungen und Herausforderungen (15 Punkte) 

 

Beschreiben Sie die zentralen Fragestellungen bzw. Herausforderungen, die aus Ihrer Sicht in dieser Si-

tuation bestehen.  

- Erläutern Sie die Ansprüche von Arbeitnehmenden auf Insolvenzentschädigung bei einer Nach-

lassstundung unter Berücksichtigung der Bestimmungen des AVIG und erklären sie den Begriff 

Nachlassstundung in wenigen Worten. (7.5 Punkte) 

 

- Erläutern Sie die Abgrenzung zwischen Insolvenzentschädigung und Arbeitslosenentschädigung 

sowie die Unterschiede, die in der Auszahlung entstehen können. Erklären Sie zudem, welche 

Arbeitslosenkasse für welche Leistung zuständig ist (7.5 Punkte) 

 

 

Aufgabe 3: Konkrete Schlussfolgerungen und Berechnungen (15 Punkte) 

 

Ziehen Sie Schlussfolgerungen zu den Ansprüchen der einzelnen Mitarbeitenden und berechnen sie den 

jeweiligen Anspruch:  

- Beschreiben Sie detailliert die rechtlichen und praktischen Herausforderungen im Fall von Wal-

ter Gautschi und führen Sie eine Anspruch- und Insolvenzberechnung gemäss den vorhande-

nen Informationen durch. Legen Sie insbesondere die potenziellen Auswirkungen seiner Funk-

tion als Verwaltungsrat und die damit verbundenen rechtlichen Auswirkungen des Anspruchs dar 

(7.5 Punkte). 

 
- Beschreiben Sie detailliert die rechtlichen und praktischen Herausforderungen im Fall von 

Wanda Gautschi. Berücksichtigen Sie dabei ihre Funktion und ihren Zivilstand sowie den Um-
stand, dass ein Barlohn ausgezahlt wurde (7.5 Punkte). 
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Aufgaben (Fortsetzung) 
 

 

 

Aufgabe 4: Beschaffung von Informationen (15 Punkte) 

 

Beschaffen Sie alle noch ausstehenden Informationen. Beschreiben Sie, woher Sie welche Informatio-

nen gewinnen und legen Sie diese nachvollziehbar dar.  

- Beschreiben Sie detailliert welche Informationen in diesem Fall von Monika Gautschi noch zu 

beschaffen sind um den Anspruch zu prüfen. Legen Sie insbesondere einen Fokus auf die po-

tenziellen Auswirkungen ihrer Funktion als Lernende sowie den Verwandtschaftsgrad mit Walter 

Gautschi und die damit verbundenen rechtlichen Auswirkungen auf den Anspruch dar. 
 
 

Aufgabe 5: Entscheid (15 Punkte) 

 
Beschreiben Sie detailliert die rechtlichen und praktischen Herausforderungen im Fall von Marco Sutter 
und führen Sie eine Anspruchs- und Insolvenzberechnung gemäss den vorhandenen Informationen 
durch. Geben Sie dabei an, welchen Einfluss seine vorzeitige Pensionierung und seine Rente auf die In-
solvenzentschädigung haben. Legen Sie zudem dar, ob er ab dem 01.03.2025 einen Anspruch auf Ar-
beitslosenentschädigung hat. 
 

 

Aufgabe 6: Kommunikation (15 Punkte) 

 
Zeigen Sie auf, wie Sie planen Ihren Entscheid in Fall Vanja Selic zu kommunizieren. Wer sollte wann 
wie informiert werden?  

- Wer erhält den Entscheid und in welcher Form geschieht dies? Wie kann Vanja Selic sich gegen 
diesen Entscheid zur Wehr setzen? 

 
 

Erwartungen 

 

Bearbeiten Sie die oben angeführten Aufträge der Reihe nach. Stellen Sie Ihre Ergebnisse schriftlich dar.  

Achten Sie darauf, dass Ihre Ausführungen für Dritte nachvollziehbar sind und Sie Ihre Aussagen hinrei-

chend begründen.  

 

Für die Bearbeitung des Falldossiers stehen Ihnen 90 Minuten zur Verfügung.  

 

 

Hinweis 

Für die Recherche steht Ihnen während der Prüfung der Online-Zugriff ins Internet zur Verfügung. 
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Aufgaben (Fortsetzung) 
 

 

 

Beurteilung 

Ihre Leistung wird nach folgenden Leitfragen bewertet: 

• Nimmt der/die Kandidat/in eine ganzheitliche Analyse der Ausgangslage vor und stellt er/sie die 

Ergebnisse nachvollziehbar dar? 

• Beschreibt der/die Kandidat/in die zentralen Fragestellungen bzw. Herausforderungen? 

• Zieht der/die Kandidat/in angemessene erste Schlussfolgerungen in Bezug auf das weitere Vor-

gehen? 

• Beschafft der/die Kandidat/in alle erforderlichen Informationen und fasst er/sie diese nachvoll-

ziehbar zusammen? 

• Trifft der/die Kandidat/in einen geeigneten Entscheid und argumentiert er/sie den Entscheid 

nachvollziehbar und fachlich korrekt? 

• Kommuniziert der/die Kandidat/in den Entscheid korrekt und für die Zielgruppe angemessen? 

 

 

Punkte 

max. 90 
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Aufgabe 1: Ganzheitliche Analyse (15 Punkte) 
 

 

 

Nehmen Sie eine ganzheitliche Analyse der Ausgangslage vor. Stellen Sie Ihre Ergebnisse auf struktu-

rierte und nachvollziehbare Weise dar.  
 
 

Lösungen 

  

 
 
 
Erzielte Punkte 
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Aufgabe 1: Ganzheitliche Analyse (Fortsetzung) 
 

 

 

Lösungen 
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Aufgabe 2: Zentrale Fragestellungen und Herausforderungen  
(15 Punkte) 
 

 

Beschreiben Sie die zentralen Fragestellungen bzw. Herausforderungen, die aus Ihrer Sicht in dieser Si-

tuation bestehen.  

 

- Erläutern Sie die Ansprüche von Arbeitnehmenden auf Insolvenzentschädigung bei einer Nach-

lassstundung unter Berücksichtigung der Bestimmungen des AVIG und erklären sie den Begriff 

Nachlassstundung in wenigen Worten.  

- Erläutern Sie die Abgrenzung zwischen Insolvenzentschädigung und Arbeitslosenentschädigung 

sowie die Unterschiede, die in der Auszahlung entstehen können. Erklären Sie zudem, welche 

Arbeitslosenkasse für welche Leistung zuständig ist. 

 

 

Lösungen 

  

 
 
 
Erzielte Punkte 



Höhere Fachprüfung Sozialversicherungs-Expertinnen und -Experten 2025 

 

Prüfungsteil 1.2: Falldossier 
 

Kandidatennummer 

 D-25-000-0 

 
 

  

Seite 11 (von 24) 

Aufgabe 2: Zentrale Fragestellungen und Herausforderungen (Fortsetzung) 
 

 

 

Lösungen 
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Aufgabe 2: Zentrale Fragestellungen und Herausforderungen (Fortsetzung) 
 

 
 

Lösungen 
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Aufgabe 2: Zentrale Fragestellungen und Herausforderungen (Fortsetzung) 
 

 

 

Lösungen  
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Aufgabe 3: Konkrete Schlussfolgerungen und Berechnungen  
(15 Punkte) 

 

 

Ziehen Sie Schlussfolgerungen zu den Ansprüchen der einzelnen Mitarbeitenden und berechnen sie den 

jeweiligen Anspruch:  

 

- Beschreiben Sie detailliert die rechtlichen und praktischen Herausforderungen im Fall von Wal-

ter Gautschi und führen Sie eine Anspruch- und Insolvenzberechnung gemäss den vorhande-

nen Informationen durch. Legen Sie insbesondere die potenziellen Auswirkungen seiner Funk-

tion als Verwaltungsrat und die damit verbundenen rechtlichen Auswirkungen des Anspruchs 

dar. 
- Beschreiben Sie detailliert die rechtlichen und praktischen Herausforderungen im Fall von 

Wanda Gautschi. Berücksichtigen Sie dabei ihre Funktion und ihren Zivilstand sowie den Um-
stand, dass ein Barlohn ausgezahlt wurde.  

 
 

Lösungen 

  

 
 
 
Erzielte Punkte 
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Aufgabe 3: Konkrete Schlussfolgerungen und Berechnungen  
(Fortsetzung) 
 

 

Lösungen 
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Aufgabe 3: Konkrete Schlussfolgerungen und Berechnungen  
(Fortsetzung) 
 

 

Lösungen 
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Aufgabe 4: Beschaffung von Informationen (15 Punkte) 
 

 

 

Beschaffen Sie alle noch ausstehenden Informationen. Beschreiben Sie, woher Sie welche Informatio-

nen gewinnen und legen Sie diese nachvollziehbar dar.  

 

Beschreiben Sie detailliert welche Informationen in diesem Fall von Monika Gautschi noch zu beschaf-

fen sind um den Anspruch zu prüfen. Legen Sie insbesondere einen Fokus auf die potenziellen Auswir-

kungen ihrer Funktion als Lernende sowie den Verwandtschaftsgrad mit Walter Gautschi und die damit 

verbundenen rechtlichen Auswirkungen auf den Anspruch dar. 

 

 

Lösungen 

  

 
 
 
Erzielte Punkte 
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Aufgabe 4: Beschaffung von Informationen (Fortsetzung) 
 

 

 

Lösungen 
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Aufgabe 5: Entscheid (15 Punkte) 
 

 

 
Beschreiben Sie detailliert die rechtlichen und praktischen Herausforderungen im Fall von Marco Sutter 
und führen Sie eine Anspruchs- und Insolvenzberechnung gemäss den vorhandenen Informationen 
durch. Geben Sie dabei an, welchen Einfluss seine vorzeitige Pensionierung und seine Rente auf die In-
solvenzentschädigung haben. Legen Sie zudem dar, ob er ab dem 01.03.2025 einen Anspruch auf Ar-
beitslosenentschädigung hat.  
 
 

Lösungen 

  

 
 
 
Erzielte Punkte 
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Aufgabe 5: Entscheid (Fortsetzung) 
 

 

 

Lösungen 
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Aufgabe 5: Entscheid (Fortsetzung) 
 

 

 

Lösungen 
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Aufgabe 6: Kommunikation (15 Punkte) 

 

 

 
Zeigen Sie auf, wie Sie planen Ihren Entscheid in den Fällen Vanja Selic zu kommunizieren. Wer sollte 
wann wie informiert werden?  
 

- Wer erhält den Entscheid und in welcher Form geschieht dies? Wie kann Sanja Vanic sich ge-
gen diesen Entscheid zur Wehr setzen?  

 

 

Lösungen 

  

 
 
 
Erzielte Punkte 
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Aufgabe 6: Kommunikation (Fortsetzung) 

 

 

 

Lösungen 
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Aufgabe 6: Kommunikation (Fortsetzung) 

 

 

 

Lösungen 


